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教育部党组出台高层次人才发展指导意见

向高校放权，为人才松绑，创新高层次人才发展体制机制，促使各方面人才

各得其所、尽展其长。为深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神和治国理

政新理念新思想新战略，落实中央《关于深化人才发展体制机制改革的意见》，

聚天下英才而用之，2017 年 7 月，中共教育部党组印发了《关于加快直属高校

高层次人才发展的指导意见》（以下简称《意见》）。

《意见》提出，今后，直属高校高层次人才发展要坚持党管人才、服务发展

大局、突出育人导向、激发人才活力、优化人才布局和扩大人才开放等 6条基本

原则，到 2020 年实现高层次人才队伍规模、结构和质量适应事业发展需求，服

务创新驱动发展战略、推动国家经济社会发展的示范引领作用进一步增强，推动

形成具有中国特色和国际竞争力的高校人才制度体系和发展环境。

在加强人才工作组织领导上，《意见》明确，要认真落实党管人才原则，完

善党管人才工作机制，突出政治标准，严把政治方向；建立高校各级党政领导班

子和领导干部人才工作目标责任制，将高层次人才发展列为落实党建工作责任制

情况述职的重要内容。

在强化高层次人才培育支持的具体措施方面，《意见》要求，要加强思想理

论教育和政治引领，在人才引进、人才选聘、课题申报、职称评审等过程中，坚

持思想政治素质和师德规范要求，实行“一票否决”制；通过完善人才发展投入

机制、加大人才开发投入力度等方式，加大人才发展支持力度；通过深入实施国

家重大人才工程、支持高校设立杰出人才工作室等多种形式，着力造就杰出人才、

领军人才及高水平创新团队。

此外，还要完善青年人才培养机制，建立健全普惠性支持措施，创新青年人

才培养开发、评价发现、选拔任用、流动配置、激励保障机制，善于发现、重点

支持、放手使用青年优秀人才。
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《意见》还明确要求，今后，直属高校在加强海外高层次人才引进时，要突

出“高精尖缺”导向，围绕“一流大学和一流学科”建设，重点引进活跃在国际

学术前沿、满足国家重大战略需求的一流科学家、学科领军人物和创新团队、高

层次青年人才和急需紧缺青年专门人才。同时，支持高校面向全球公开招聘院系

负责人、学科带头人，在海外建立办学机构、人才工作站；建立访问学者制度，

实施多元化、柔性人才引进机制。

为了充分发挥海外高层次人才作用，《意见》强调，坚持充分尊重、积极支

持、放手使用的方针，鼓励海外高层次人才发挥更大作用；支持海外高层次人才

承担科技计划项目及课题，深度参与科研攻关和技术创新，适度放开外籍高层次

人才参与教学科研奖项评选限制；高校要发挥用人主体作用，完善支持配套政策，

为海外高层次人才在生活上提供更多便利，在工作上提供更多机会和更大舞台；

鼓励高校建立改革试验区，创新海外高层次人才组织和管理模式。

在优化高层次人才考核评价和创新高层次人才激励保障机制方面，《意见》

要求，要突出品德、能力和业绩导向，并根据学科、类型和人才发展阶段，逐步

完善体现中国特色、符合国际通行标准的人才分类评价体系；要改进评价方式，

科学设置考核评价周期和考核办法，激励高层次人才投身重大原始创新研究。建

立健全有利于提高竞争力的内部分配机制，鼓励高校实行高层次人才协议工资

制、项目工资制等绩效工资分配方式，统筹考虑引进高层次人才与现有高层次人

才工资待遇，建立符合实际、水平适当、发展均衡、管理规范的薪酬分配体系。

为规范高层次人才有序流动，《意见》还明确指出，要加强高层次人才流动

的规范化管理，强化高校与人才的契约关系和法治意识，落实聘用合同管理；坚

持正确的人才流动导向，鼓励高层次人才向中西部和东北地区高校流动，不鼓励

东部地区高校从中西部、东北地区高校引进人才；发挥高校人才工作联盟作用，

逐步建立行业自律机制和人才流动协商沟通机制。同时，鼓励高校与科研机构、

企业实现人才资源优势互补。
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《意见》最后强调要加强对高层次人才的团结、引领、服务，落实领导干部

联系服务专家制度，班子成员要带头听取专家意见建议，帮助解决实际问题，密

切思想感情联系。充分发挥人才在决策咨询、评审评估、科学普及和知识传播等

方面作用，加强高层次人才典型宣传。关心高层次人才身心健康，提供良好医疗

保健服务。

（来源：2017 年 8 月 22 日 教育部）
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“年薪制”释放高校高层次人才潜力

据报道，近日，河北省教育厅等部门出台政策明确，今后河北省高校将在学

科专业设置、编制管理、教师职称评审和薪酬分配等多方面获得更多办学自主权。

高校可按规定探索实行高层次人才年薪制、协议工资和项目工资等灵活多样的分

配形式和办法。

今年 4月，教育部等 5部门出台的《关于深化高等教育领域简政放权放管结

合优化服务改革的若干意见》明确提出，“在核定的绩效工资总量内可采取年薪

制、协议工资、项目工资等灵活多样的分配形式和分配办法”。在河北之前，已

经有其他省份开始此类探索，比如辽宁省今年 7月出台政策，规定“省属高校、

公立医院等高层次人才可实行协议工资、年薪制、项目工资”。

教师是高校的第一资源，是高校科研和教学的主力军。高校薪酬管理制度对

发挥和释放高校教师的科研和教学潜力，吸引和留住优秀人才以及提高高校竞争

力都至关重要。我国高校的薪酬管理制度经过多次改革，取得了不错的成果，不

过仍存在竞争性、公平性、激励性不足的问题。更好地发挥薪酬制度的激励作用，

吸引和留住优秀人才，都要求提高薪酬竞争力，构建科学合理的高校教师薪酬激

励体系。而协议工资、年薪制、项目工资无疑是薪酬制度改革的题中之义，是薪

酬制度改革的必然要求。

在高层次人才中采用协议工资、年薪制、项目工资薪资分配形式，以教师的

工作经验、学术活动情况以及教育水平来确定薪资水平，可以提高教师在薪资分

配上的话语权，更好地保障其权益。让教师获得与自身最大生产力相适应的年度

薪资，既体现了对知识和人才的尊重，也能够最大限度激发和释放高层次人才的

潜力。高校也将从这种充满活力和创造力的势头中收获满满。

此外，协议工资还具有稳定性强、保障性强的特点，这对把教师从功利化考

核的目标中解放出来，改变片面追求论文数量、科研项目数量和教学工作量等问

题，同样具有积极意义。比如，河北省的相关政策明确提出，要建立以代表性成

果和实际贡献为主要内容的评价方式，注重论文、科研成果、作品的质量，淡化

数量要求。
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当今时代，需要充分释放、激发高校科研单位中高层次人才的创造潜力，使

其更好地服务于经济社会发展。站在建设“双一流”的新起点，高校之间的竞争

将更加激烈，能否吸引、留住优秀人才，激励并发挥人才的最大价值，将在很大

程度上决定高校的竞争力。一个公平性、竞争性、激励性强的薪资制度，将推动

高校发展迈上新台阶。

（来源：2017 年 10 月 13 日 光明日报）
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高校怎样建设高层次人才队伍

高层次人才欠缺已成为高校发展的瓶颈，建设好高层次人才队伍，才能更好

地提高高校人才培养质量和科研服务水平。

高层次人才是具有高尚的价值追求、广博的知识结构、求实的科学精神和卓

越的创新能力的群体，一般是指大师级和学科领军级人才，其基本特点包括引领

性、创新性、不可替代性。具体而言，就是两院院士、“千人计划”、长江学者、

国家杰青、百千万人才工程国家级人选、国家级教学名师等。高层次人才是提升

高校办学水平的强劲引擎，也是学科建设的核心要素，而学科水平是一流大学核

心竞争力的集中体现。

最近，教育部总结近 20 年来以“211 工程”、“985 工程”、“优势学科创

新平台”等重大项目牵引的重点学科建设成绩和经验，决定改革创新学科建设思

路，强调高层次人才在学科建设中的引领作用，统筹高等教育优势学科与重点学

科建设重大项目资源，采取人才、学科、项目集成整合方式，建立开放平台，引

入竞争机制，鼓励协同创新。

引进和培养高层次人才队伍，是高校学科建设、人才培养的重要手段。近年

来，对外经济贸易大学从国内外高水平大学或科研院所引进成熟学者 20 余人，

带来新的办学理念和学科建设思路，充实了学校优秀学术骨干和学科带头人队

伍，促使学校学科建设跨越式发展。2005 年至今，学校一级学科博士点从零上

升为 5个，专业学位授权点从 2个上升为 10 个；学校成功获得 165 项国家社会

科学立项和 107 项自然科学立项，其中国家级重大项目 8项和重点项目 14 项。

目前，高校高层次人才队伍建设还存在一些问题，主要有——知名学科学术

领军人才数量总体偏少，高层次人才率领的创新团队的核心影响力需要进一步加

强；具有国际影响力的高水平外籍教授、业界精英兼职教师数量偏少；已经引进

和培养的高层次人才引领作用不明显，创新团队凝聚力不强，依托高层次人才优

势和学科优势创建交叉学科、创新学科的协同创新团队凝聚力和影响力不够；在

一些大学的少数院系还存在人才引进与培养的“人际矛盾”“水土不服”和“学

术生态排异”等现象。
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出现这些问题的原因是多方面的，比如，高层次人才引领作用的理念不强，

高层次人才队伍建设分类不清，学科发展目标和高层次人才队伍建设体系不衔

接、制度不配套、保障不落实，学科建设与学术环境不具有吸引力，为高层次人

才建设的服务工作还不到位。

高层次人才的引进与培养有两个非常敏感和尖锐的问题不容回避：第一，能

否为大师级和学科领军人才建立符合人才价值、创造力和贡献力的薪酬体系，并

为其现有薪酬等级与基于未来贡献的薪酬升级预留空间，使高层次人才切实感受

到其价值和贡献得到认可和尊重；第二，能否为高层次人才建立与其学术价值相

对应、与国际人才市场相对接的终身教职体系，使其个人学术价值在学术职称上

得到体现，并为其现有职称体系向终身教职体系过渡预留空间。解决好这两个问

题，必须处理好高层次人才与校院两级领导的关系、与教师教授及学科骨干的关

系、与创新团队的关系、与本土培养骨干人才的关系。这三对关系处理不好，引

进与培养高层次人才就会沦为空话。

如何发挥高校领导在建设高层次人才队伍方面的作用？首先，应树立强烈的

人才意识，寻觅人才求贤若渴，发现人才如获至宝，举荐人才不拘一格，使用人

才各展其能；其次，要引才、聚才、用才；第三，将高层次人才队伍建设与学科

发展紧密结合，在高层次人才引进和培养工作中注重学术成果考察，高层次人才

队伍建设必须明确学校、学院和人才自身三方的责权利内涵和边界；最后，为高

层次人才队伍建设营造一个包容、开放、和谐、舒适的文化氛围。

当前，高校应该着手创新人才发展政策，加快制定高层次人才建设制度，在

人才标准、人才事业发展平台、人才考核评价、人才待遇、人才激励和退出等方

面，创新人才引进和培育模式，探索在专业技术职务晋升工作中设立“直通车”，

实施校内重点人才工程，建设高层次人才储备库。大力培育青年英才，完善人才

培养开放机制，对部分优秀青年博士实施“特区管理”，尝试“特区”人才评价

机制，制定分类实施的专业技术职务晋升制度等。构建高层次人才服务体系，各

用人单位指定专人协助办理具体手续与后续跟踪，对高层次人才“1对 1”全程

服务。

（来源：2014 年 3 月 20 日 人民日报）

（作者：王玲，系对外经济贸易大学党委书记）
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面，创新人才引进和培育模式，探索在专业技术职务晋升工作中设立“直通车”，
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国内财经类大学高层次人才队伍数据

1.中央财经大学

学校先后有 42 人成为享受国务院政府特殊津贴专家。在中青年骨干教师中，

学校拥有“千人计划”入选者 2人、长江学者 7人、国家教学名师 2人、“新世

纪百千万人才工程国家级人选”4人、教育部社会科学委员会委员、教育部“新

世纪优秀支持人才”等各类杰出人才。学校是首批实施“长江学者奖励计划”的

人文社科类院校。学校拥有国家级教学团队 3个和北京市优秀教学团队 7个。近

年来，学校着力在全球范围内平台式引进大批海外优秀人才，聘请了一批国内外

著名学者担任学院领导和学术带头人，例如，诺贝尔经济学奖获得者劳伦斯·克

莱因、约瑟夫·斯蒂格利茨、罗伯特·恩格尔、埃里克·马斯金、罗杰·迈尔森

等担任学校学术委员、名誉教授、客座教授和兼职教授，为学生授课。

2.对外经济贸易大学

现有教职工 1600 余人，其中专任教师 1000 余人，学校还聘请一定数量的兼

职教师及外国专家。大批获得政府特殊津贴、受聘担任政府学术机构成员的专家

学者工作在教学科研第一线；大部分中青年教师在国外留学或进修过，教学科研

水平高，许多人被评为省部级学科带头人和骨干教师，入选国家优秀人才培养工

程。

3.上海财经大学

中央千人计划先后有 10 人，中央万人计划 3人，长江学者 13 人，国家杰出

青年 3人，国家优秀青年 2人，百千万人才工程 6人。上海千人计划，学校共有

陈选娟、刘科成等 9名教师获得此称号。上海领军人才 7人，上海高校“东方学

者”10 人。

4.中南财经政法大学

现有教职工 2400 余人，其中专任教师总数 1500 余人。先后聘任“长江学者”

讲座教授 3名、“长江学者青年学者”2名、湖北省“楚天学者”22 人，校聘海

内外“文澜学者”讲座教授 30 名，2人获评“文澜学者”资深教授，12 人获评

“文澜学者”特聘教授，75 人获评“文澜青年学者”。
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此外，2人入选国家“万人计划”哲学社科领军人才，2人入选中宣部文化

名家暨“四个一批”人才工程，8人入选国家百千万人才工程，11 人入选教育部

教学指导委员会委员，20 余人入选“教育部新世纪优秀人才支持计划”“霍英

东青年教师”基金资助，全国高校名师 2人，享受“国务院政府特殊津贴专家”

77 人，湖北省新世纪高层次人才工程 30 人，湖北省中青年突贡专家、省政府专

项津贴专家 48 人，多人入选“中国重要审计学专家名录”，1 人获“全国十大

杰出青年法学家”提名奖，2人入选湖北省高等学校马克思主义中青年理论家培

育计划。

5.东北财经大学

现有全职教职工 1800 余人，其中专任教师 853 人，含长江学者特聘教授 1

人、讲座教授 2 人，国家“万人计划”人选 3 人，国家杰出青年基金获得者 1

人，中组部千人计划人选 1人，国务院学位委员会学科评议组成员 3人，百千万

人才工程国家级人选 3人，通过海外院长（中心主任）、特聘教授（研究员）、

客座教授等形式，柔性引进高水平人才 28 人。

6.西南财经大学

现有国家“千人计划”入选者 3人，教育部"长江学者"特聘教授 1人、讲座

教授 4人，四川省“百人计划”入选者 6人，国家“教学名师”奖获得者 2人，

四川省“教学名师”16 人，“全国模范教师”1人，“全国优秀教师”3人，享

受国务院政府特殊津贴专家 36 人，有 1人获“全国百名杰出留学回国人员”奖

励，教育部霍英东优秀青年教师奖及资助计划获得者 12 人，1 人获“四川省首

届创新人才奖”，31 人获“四川省有突出贡献的优秀专家”称号；有 4 人入选

国家人力资源和社会保障部“百千万人才工程”，20 人入选教育部“新世纪优

秀人才支持计划”，74 人当选四川省“学术和技术带头人及后备人选”。

7.江西财经大学

现有教职工 2179 人，专任教师 1294 人。“长江学者”讲座教授 2人；国家

级教学名师 2 人，享受国务院政府特殊津贴 27 人，全国模范教师 2人，全国优

秀教师 10 人，教育部“新世纪优秀人才支持计划”4 人，全国“百千万工程”

人才 2 人,“万人计划”青年拔尖人才 1人，国家“有突出贡献中青年专家”荣
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誉称号 1 人,全国专业学位硕士教学指导委员会委员 3 人，江西省赣鄱英才 555

工程人选 25 人，江西省高校中青年学科带头人 67 人，江西省高校骨干教师 44

人，江西省教学名师 21 人。中国科学院院士王梓坤、何祚庥，中国工程院院士

李京文，中国高等教育学会会长周远清，南京大学原党委书记洪银兴等担任学校

顾问；国内外 330 余名著名学者、专家和企业家受聘为学校客座教授。

8.天津财经大学

现有专任教师 741 人，教授、副教授人数占教师总数 44%，有 58%的教师具

有或正在攻读博士学位。具有海外留学经历教师占教师总数 19%。拥有国务院学

位委员会学科评议组成员、国家自然科学基金委员会学科评审组评委、国家社会

科学基金学科评议组评委、教育部经济学学科教学指导委员会委员、教育部"长

江学者奖励计划"特聘教授、国务院政府特贴专家、国家级教学名师。学校聘请

了 250 余名国内外专家学者担任学校的客座、兼职教授和礼聘博士生导师。美国

哥伦比亚大学著名经济学教授、欧元之父蒙代尔博士，当代金融发展理论奠基人、

美国斯坦福大学教授麦金农博士等国际著名的经济学专家都曾作为客座教授来

学校讲学。

9.首都经济贸易大学

现有教职工 1471 人，其中各类专职教师 813 人，教师中具有博士学位的比

例达到 67%，其中教授等正高职专业技术人员 172 人，副教授等副高职专业技术

人员 301 人。学校在职教师中，入选全国优秀教师 1人，国家级教学名师 1人，

中国“千人计划”学者 1人，国家百千万人才工程 1人，国家高层次人才特殊支

持计划（万人计划）1人，教育部新世纪人才支持计划 3人，国务院政府特殊津

贴 6人，北京市教学名师 18 人，北京市海聚项目 7人。

10.浙江工商大学

现有教职工 2280 余人，其中专任教师 1790 余人，博士生导师 57 人，正高

职称 300 余人，副高职称 710 余人，博士 790 余人。拥有双聘院士，浙江省特级

专家、国家“万人计划”国家“新世纪百千万人才工程”人选、国家“千人计划”

人才、国家级“四个一批”人才、教育部“新世纪优秀人才支持计划”、省级有

突出贡献专家、省“千人计划”人才、省“钱江学者”特聘教授、省级教学名师
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等高层次人才。

11.北京工商大学

现有教职工 1448 人，其中专任教师 941 人。专任教师中，教授 145 人，副

教授 388 人。现有中国工程院院士 4人（含双聘院士 2名，兼职教授 1人），享

受国务院政府特殊津贴专家 11 人，全国优秀教师 1人，国家“千人计划”入选

者 1人，新世纪百千万人才工程国家级人选 2人、市级人选 3人，国家百千万人

才工程人选 1人，省部级有突出贡献专家 6人，教育部新世纪优秀人才 2人，科

技部创新人才推进计划中青年科技创新领军人才 1人，北京市高层次人才 3人，

北京市拔尖创新人才 3 人，北京市学术创新人才 4 人，北京市教学创新人才 3

人，北京市学术创新团队 15 个，北京市跨世纪优秀人才工程 4 人，北京市高校

青年学科带头人 4人，北京市科技新星 10 人，北京市优秀教师 7人，北京市优

秀教育工作者 3 人，北京市中青年骨干教师 49 人、北京市中青年骨干人才 46

人，北京市优秀青年骨干教师 21 人。

12.安徽财经大学

现有专任教师 1070 人，其中教授 115 人，副教授 335 人。国务院特殊津贴

专家 7 人，省部级突出贡献专家和省政府特殊津贴专家 9 人，全国优秀教师 4

人，安徽省教学名师 5人，安徽省学术和技术带头人后备人选 7人，安徽省高校

拔尖人才 2人，安徽省高校中青年学科带头人培养对象 23 人，安徽省高校优秀

中青年骨干教师 26 人。

13.山东财经大学

现有专任教师 1865 人，其中教授、副教授 989 人具有博士学位的 687 人。

有国家级有突出贡献的专家 3人，享受国务院政府特殊津贴的专家 16 人，“泰

山学者”岗位 8个，入选“百千万人才工程”国家级 2人，入选教育部新世纪人

才支持计划 3人，山东省有突出贡献的中青年专家 12 人，山东省高层次人才库

19 人，全国优秀教师 9人，省级教学名师 17 人，博士生导师 52 人。2016 年，7

名教授入选山东首批智库高端人才名单。

14.浙江财经大学

现有在校教职工 1564 人，其中专任教师 1086 人，正高级职称 157 人，副高
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技部创新人才推进计划中青年科技创新领军人才 1人，北京市高层次人才 3人，

北京市拔尖创新人才 3 人，北京市学术创新人才 4 人，北京市教学创新人才 3

人，北京市学术创新团队 15 个，北京市跨世纪优秀人才工程 4 人，北京市高校

青年学科带头人 4人，北京市科技新星 10 人，北京市优秀教师 7人，北京市优

秀教育工作者 3 人，北京市中青年骨干教师 49 人、北京市中青年骨干人才 46

人，北京市优秀青年骨干教师 21 人。

12.安徽财经大学

现有专任教师 1070 人，其中教授 115 人，副教授 335 人。国务院特殊津贴

专家 7 人，省部级突出贡献专家和省政府特殊津贴专家 9 人，全国优秀教师 4

人，安徽省教学名师 5人，安徽省学术和技术带头人后备人选 7人，安徽省高校

拔尖人才 2人，安徽省高校中青年学科带头人培养对象 23 人，安徽省高校优秀

中青年骨干教师 26 人。

13.山东财经大学

现有专任教师 1865 人，其中教授、副教授 989 人具有博士学位的 687 人。

有国家级有突出贡献的专家 3人，享受国务院政府特殊津贴的专家 16 人，“泰

山学者”岗位 8个，入选“百千万人才工程”国家级 2人，入选教育部新世纪人

才支持计划 3人，山东省有突出贡献的中青年专家 12 人，山东省高层次人才库

19 人，全国优秀教师 9人，省级教学名师 17 人，博士生导师 52 人。2016 年，7

名教授入选山东首批智库高端人才名单。

14.浙江财经大学

现有在校教职工 1564 人，其中专任教师 1086 人，正高级职称 157 人，副高
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级职称 339 人，具有博士学位专任教师 592 人。拥有国家“万人计划”哲学社会

科学领军人才 1人，国家级有突出贡献中青年专家 1人，国家宣传文化系统“四

个一批”人才 1人，“百千万人才工程”国家级人选 2人，教育部“高校青年教

师奖”1人，教育部“新世纪优秀人才支持计划”2人，享受国务院政府特殊津

贴 10 人，国内贸易部有突出贡献中青年专家 2人，省特级专家 1人，省部级有

突出贡献中青年专家 3 人，省“新世纪 151 人才工程”第一、二层次入选者 20

人（其中包括重点资助 3人），省高校中青年学科带头人 41 人，省宣传文化系

统“五个一批”人才 4人，全国模范教师 1人，全国优秀教师 2人，全国师德先

进个人 1人，省高校优秀教师 10 人，省高校教学名师 5人，省教坛新秀 7人，

省师德标兵 2人，省师德先进个人 7人。另聘有 100 余名国内外知名专家、学者

为兼职教授。

15.南京财经大学

现有专任教师 950 人，其中，具有正高级职称教师 181 人，具有博士学位教

师 439 人。教师中有国家“万人计划”领军人才 1人，“国家杰出青年科学基金”

获得者 1人，全国文化名家暨“四个一批人才”1人，国家级有突出贡献的中青

年专家 3人，“新世纪百千万人才工程”国家级人选 2人，享受国务院政府特殊

津贴专家 16 人，“新世纪优秀人才支持计划”人才 4人，江苏省有突出贡献的

中青年专家 5人，江苏省特聘教授 2人，江苏省教学名师 4人，江苏省“高层次

创新创业人才引进计划”人才 3人，入选江苏省“333 工程”“青蓝工程”“六

大人才高峰”三大人才工程 190 人次；获首届江苏省青年社科英才称号 1人，江

苏省青年岗位能手称号 1人，财政部会计行业领军人才称号 1人，全国粮食行业

青年拔尖人才 2人。

16.哈尔滨商业大学

现有教职员工 1709 人，其中专任教师 1358 人，教授 229 人、副教授 527

人；具有博士学位 495 人；研究生导师 453 人，其中博士生导师 63 人。拥有国

务院学位委员会学科评议组成员 1 人，教育部科学技术委员会管理学部委员 1

人，乌克兰经济科学院院士（外籍）1人，“新世纪百千万人才工程”国家级人

选 1人，教育部“新世纪优秀人才支持计划”入选者 1人，“龙江学者”特聘教
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授 7 人，“享受国务院政府特殊津贴专家”23 人，省政府特殊津贴专家 7 人，

省（部）级中青年专家 15 人，省级领军人才梯队带头人、后备带头人 37 人，省

级教学名师 14 人。

17.云南财经大学

现有教职工 1799 人，专任教师 1195 人，其中长江学者特聘教授 2人，全国

“百千万人才工程”专家 4 人，国家突出贡献专家 3 人，国务院特殊津贴专家

19 人，入选教育部新世纪优秀人才支持计划 1 人，全国师德标兵 1 人，教育部

全国高等学校教学指导委员会委员 5人。

省级高层次人才有：省政府特殊津贴专家 9人，有突出贡献优秀专业技术人

才 9人，省委联系专家 6人，云岭学者 4 人、云岭教学名师 4人、云岭产业技术

领军人才 1人，中青年学术和技术带头人及后备人才 31 人，优势特色重点建设

学科带头人 2人，重点建设学科带头人 21 人，兴滇人才提名奖 1人，师德标兵

3人，高校教学科研带头人 5人，高层次人才特殊支持计划高校教学名师和高校

教学名师各 9 人和 17 人，“百名海外高层次人才引进计划”入选者 8 人。学校

聘任首席教授 10 人，特聘教授 33 人。

18.河南财经政法大学

现有教职工 2000 余人，其中专任教师 1200 余人，高级职称人数 600 多人，

具有博士学位教师 335 人，省级教学团队 6个。享受国务院特殊津贴专家 4人，

河南省特聘教授 2人，省级学术技术带头人 14 人，河南省教育厅学术技术带头

人 73 人，省级创新人才 4人，省级骨干教师 8人，省高校青年骨干教师资助项

目对象 62 人。

19.山西财经大学

现有教职工近 1700 人，其中专任教师 1089 人，教授、副教授 430 人，具有

博士学位教师 374 人。有国务院特殊津贴专家、教育部新世纪优秀人才、省级中

青年学科学术带头人等 54 人，省级教学名师 25 人。此外，学校还聘请了 120

余名国内外知名专家学者担任客座或兼职教授，200 余名校外研究机构的专家学

者和著名企业家担任硕士研究生校外指导教师。
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授 7 人，“享受国务院政府特殊津贴专家”23 人，省政府特殊津贴专家 7 人，

省（部）级中青年专家 15 人，省级领军人才梯队带头人、后备带头人 37 人，省

级教学名师 14 人。

17.云南财经大学

现有教职工 1799 人，专任教师 1195 人，其中长江学者特聘教授 2人，全国

“百千万人才工程”专家 4 人，国家突出贡献专家 3 人，国务院特殊津贴专家

19 人，入选教育部新世纪优秀人才支持计划 1 人，全国师德标兵 1 人，教育部

全国高等学校教学指导委员会委员 5人。

省级高层次人才有：省政府特殊津贴专家 9人，有突出贡献优秀专业技术人

才 9人，省委联系专家 6人，云岭学者 4 人、云岭教学名师 4人、云岭产业技术

领军人才 1人，中青年学术和技术带头人及后备人才 31 人，优势特色重点建设

学科带头人 2人，重点建设学科带头人 21 人，兴滇人才提名奖 1人，师德标兵

3人，高校教学科研带头人 5人，高层次人才特殊支持计划高校教学名师和高校

教学名师各 9 人和 17 人，“百名海外高层次人才引进计划”入选者 8 人。学校

聘任首席教授 10 人，特聘教授 33 人。

18.河南财经政法大学

现有教职工 2000 余人，其中专任教师 1200 余人，高级职称人数 600 多人，

具有博士学位教师 335 人，省级教学团队 6个。享受国务院特殊津贴专家 4人，

河南省特聘教授 2人，省级学术技术带头人 14 人，河南省教育厅学术技术带头

人 73 人，省级创新人才 4人，省级骨干教师 8人，省高校青年骨干教师资助项

目对象 62 人。

19.山西财经大学

现有教职工近 1700 人，其中专任教师 1089 人，教授、副教授 430 人，具有

博士学位教师 374 人。有国务院特殊津贴专家、教育部新世纪优秀人才、省级中

青年学科学术带头人等 54 人，省级教学名师 25 人。此外，学校还聘请了 120

余名国内外知名专家学者担任客座或兼职教授，200 余名校外研究机构的专家学

者和著名企业家担任硕士研究生校外指导教师。
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20.广东财经大学

现有专任教师 1200 多人，其中正高职称教师 216 人，副高职称教师 408 人，

具有博士学位教师 540 人。有珠江学者特聘教授 1人，珠江学者讲座教授 2人，

享受国务院政府特殊津贴专家 12 人，教育部高等学校教学指导委员会委员 3人、

省学位委员会委员 1人、省学科评议组成员 3人。

有“新世纪百千万人才工程”国家级培养对象 1人，3人入选教育部新世纪

优秀人才支持计划，4 人入选财政部全国会计领军（后备）人才培养工程，20

人次入选广东高校“千百十人才培养工程”省级培养对象，12 人入选广东省高

等学校优秀青年教师培养计划项目，2人入选“广东省特支计划”青年文化英才

项目，2人入选广东省理论宣传青年优秀人才项目；有广东省、广州市“十大中

青年法学家”3人，广东省教学名师 5人。

21.河北经贸大学

现有教职工 1964 人，其中专任教师 1110 人，教师中具有高级职称的 614

人，博士和在读博士 407 人，教师中享受国务院政府特殊津贴专家、教育部“新

世纪优秀人才支持计划”入选者、省管优秀专家、有突出贡献的中青年专家、省

社科优秀青年专家等 137 人次。

22.天津商业大学

现有专任教师 993 名，其中正高级 152 名，副高级 322 名；具有博士学位者

338 名。拥有享受政府特殊津贴专家 4人、“新世纪百千万人才工程”国家级人

选 1人、教育部“新世纪优秀人才支持计划”人选 3人、天津市“千人计划”专

家 6人、天津市特聘（讲座）讲授 1人、天津市有突出贡献专家 1人、天津市“131”

创新人才培养第一层次人选 6人、天津市“五个一批”人才 3人、天津市“131”

创新人才培养团队 1 个、天津市高等学校创新团队 3个，现有兼职博导 19 名，

合作博导 11 名。

23.贵州财经大学

学校目前拥有教职员工 1664 人，专任教师 1240 人，具有博士学位 470 人；

享受国务院津贴 6人，省政府津贴 6人，省管专家 9人。
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24.南京审计大学

现有教育部“长江学者”特聘教授 5人、讲座教授 5人，中组部“千人计划”

1人，百千万人才工程 2人，“万人计划”1人，教育部优秀跨世纪人才 1人，

中宣部文化名家暨“四个一批”人才 1人，享受政府特殊津贴专家 8人、省部级

有突出贡献中青年专家 6人、教育部“新世纪优秀人才支持计划”3人、全国审

计专业学位硕士研究生教学指导委员会委员 1人、教育部教学指导委员会委员 5

人、财政部全国领军（后备）人才（学术类）3 人、司法部“全国优秀教师”1

人、江苏省青年科学家奖 1人、江苏省优秀社会科学工作者 1人、江苏省“双创

计划”人才 2人、江苏特聘教授 3人、江苏省教学名师 1人；江苏省“333 人才

工程”培养对象 54 人（其中第二层次 6人），江苏省“六大人才高峰”培养对

象 14 人；江苏省“青蓝工程”中青年学术带头人 36 人、“青蓝工程”优秀青年

骨干教师 77 人；江苏省优秀教育工作者 4人；审计署先进集体 2个，先进个人

2人；获得全国五一劳动奖章 1人。

25.新疆财经大学

在职教职工 1340 人，其中专任教师 816 人，副高以上职称教师占专任教师

的 41.91%，专任教师中博士 202 人，硕士及以上学位教师占专任教师的 78.68%。

26.内蒙古财经大学

现有专任教师 929 人，具有高级职称的专任教师 485 人；具有博士及在读博

士 296 人。享受政府特殊津贴专家 12 人，自治区“草原英才”工程人选 8人，

自治区教学名师 11 人，自治区有突出贡献中青年专家 11 人，自治区“新世纪

321 人才工程”一、二层次人选 29 人，自治区高等教育人才培养“111”工程人

选 3人，自治区级优秀教学团队 11 个。
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重庆市兄弟高校高层次人才队伍数据

1.重庆大学

现有教职工 5300 余人，其中中国工程院院士 7 人，国家高层次人才特殊支

持计划（万人计划）入选者 9人，国家“千人计划”各类入选者（含外专项目、

青年项目）30 人，国务院学位委员会学科评议组成员 10 人，“973”首席科学

家 4人，国家级有突出贡献的中青年专家 7人，享受政府特殊津贴专家 70 余人，

全国高等学校教学名师 3人，“长江学者奖励计划”入选者 26 人，“国家杰出

青年科学基金”获得者 16 人，国家“百千万人才工程”人选 21 人，中国青年科

技奖获得者 5 人，国家“四个一批”人才 2 人，部、市重点人才工程人选 240

余人，副高级以上专业技术职务教师及其他专业技术人员 2100 余人，博士生导

师（含兼职）700 余人。国家自然科学基金委创新研究群体 3个，教育部创新团

队 7个，科技部重点领域创新团队 2个，国防创新团队 1个，重庆市高校创新团

队 22 个。

2.西南大学

现有专任教师 2968 人，其中教授 572 人、副教授 1115 人，博士生导师 331

人、硕士生导师 1398 人，中国科学院院士 1 人、中国工程院院士 1人、资深教

授 1人、国家级教学名师 3人、国家级有突出贡献中青年专家 5人、"千人计划"

入选者 12 人、"国家特支计划"入选者 9 人、"长江学者"13 人、"国家杰出青年

基金"获得者 2 人、"973"项目首席科学家 2 人、"百千万人才工程"国家级人选

12 人、国务院学位委员会委员和学科评议组成员 8 人，国家级教学团队 4 个、

教育部创新团队 3个。

3.西南政法大学

现有教职工 2300 余人。其中，具有高级专业技术职务的教师 600 余人，包

括第二批国家“万人计划”哲学社会科学领军人才、全国文化名家暨“四个一批”

人才、国家高层次人才特殊支持计划“哲学社会科学领军人才”“百千万工程领

军人才”、“青年拔尖人才”、“新世纪百千万人才工程”国家级人选、国家有

突出贡献的中青年专家、“新世纪优秀人才支持计划”、国务院政府特殊津贴专
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24.南京审计大学

现有教育部“长江学者”特聘教授 5人、讲座教授 5人，中组部“千人计划”

1人，百千万人才工程 2人，“万人计划”1人，教育部优秀跨世纪人才 1人，

中宣部文化名家暨“四个一批”人才 1人，享受政府特殊津贴专家 8人、省部级

有突出贡献中青年专家 6人、教育部“新世纪优秀人才支持计划”3人、全国审

计专业学位硕士研究生教学指导委员会委员 1人、教育部教学指导委员会委员 5

人、财政部全国领军（后备）人才（学术类）3 人、司法部“全国优秀教师”1

人、江苏省青年科学家奖 1人、江苏省优秀社会科学工作者 1人、江苏省“双创

计划”人才 2人、江苏特聘教授 3人、江苏省教学名师 1人；江苏省“333 人才

工程”培养对象 54 人（其中第二层次 6人），江苏省“六大人才高峰”培养对

象 14 人；江苏省“青蓝工程”中青年学术带头人 36 人、“青蓝工程”优秀青年

骨干教师 77 人；江苏省优秀教育工作者 4人；审计署先进集体 2个，先进个人

2人；获得全国五一劳动奖章 1人。

25.新疆财经大学

在职教职工 1340 人，其中专任教师 816 人，副高以上职称教师占专任教师

的 41.91%，专任教师中博士 202 人，硕士及以上学位教师占专任教师的 78.68%。

26.内蒙古财经大学

现有专任教师 929 人，具有高级职称的专任教师 485 人；具有博士及在读博

士 296 人。享受政府特殊津贴专家 12 人，自治区“草原英才”工程人选 8人，

自治区教学名师 11 人，自治区有突出贡献中青年专家 11 人，自治区“新世纪

321 人才工程”一、二层次人选 29 人，自治区高等教育人才培养“111”工程人

选 3人，自治区级优秀教学团队 11 个。
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重庆市兄弟高校高层次人才队伍数据

1.重庆大学

现有教职工 5300 余人，其中中国工程院院士 7 人，国家高层次人才特殊支

持计划（万人计划）入选者 9人，国家“千人计划”各类入选者（含外专项目、

青年项目）30 人，国务院学位委员会学科评议组成员 10 人，“973”首席科学

家 4人，国家级有突出贡献的中青年专家 7人，享受政府特殊津贴专家 70 余人，

全国高等学校教学名师 3人，“长江学者奖励计划”入选者 26 人，“国家杰出

青年科学基金”获得者 16 人，国家“百千万人才工程”人选 21 人，中国青年科

技奖获得者 5 人，国家“四个一批”人才 2 人，部、市重点人才工程人选 240

余人，副高级以上专业技术职务教师及其他专业技术人员 2100 余人，博士生导

师（含兼职）700 余人。国家自然科学基金委创新研究群体 3个，教育部创新团

队 7个，科技部重点领域创新团队 2个，国防创新团队 1个，重庆市高校创新团

队 22 个。

2.西南大学

现有专任教师 2968 人，其中教授 572 人、副教授 1115 人，博士生导师 331

人、硕士生导师 1398 人，中国科学院院士 1 人、中国工程院院士 1人、资深教

授 1人、国家级教学名师 3人、国家级有突出贡献中青年专家 5人、"千人计划"

入选者 12 人、"国家特支计划"入选者 9 人、"长江学者"13 人、"国家杰出青年

基金"获得者 2 人、"973"项目首席科学家 2 人、"百千万人才工程"国家级人选

12 人、国务院学位委员会委员和学科评议组成员 8 人，国家级教学团队 4 个、

教育部创新团队 3个。

3.西南政法大学

现有教职工 2300 余人。其中，具有高级专业技术职务的教师 600 余人，包

括第二批国家“万人计划”哲学社会科学领军人才、全国文化名家暨“四个一批”

人才、国家高层次人才特殊支持计划“哲学社会科学领军人才”“百千万工程领

军人才”、“青年拔尖人才”、“新世纪百千万人才工程”国家级人选、国家有

突出贡献的中青年专家、“新世纪优秀人才支持计划”、国务院政府特殊津贴专
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家、全国十大杰出青年法学家、重庆市高层次人才特殊支持计划人选、重庆市杰

出专业技术人才、重庆市有突出贡献中青年专家、重庆市“巴渝学者”特聘教授、

重庆市“两江学者”特聘教授、重庆市学术技术带头人等。

4.重庆医科大学

现有“973”首席科学家 2人、 国家“千人计划”专家 6人、“长江学者”

6人、国家“百千万人才工程”人选 9人，以及国务院“政府特殊津贴”获得者、

“卫生部突出贡献中青年专家”“国家杰出青年科学基金”获得者、“国家优秀

青年科学基金”获得者、教育部“新世纪优秀人才支持计划”人选、重庆市“两

江学者”、“首席专家工作室领衔专家”、学术技术带头人等高层次人才逾百人。

教师总数 2220 人，其中高级专业技术人员 1340 人。博士生导师 239 人。

5.重庆邮电大学

现有教职工 1700 余人，其中高级职称 730 余人，博士生导师和硕士生导

师 700 余位，校友、中国工程院原副院长邬贺铨院士为学校名誉校长、校董事会

主席。学校外聘了中国科学院、中国工程院和英国、加拿大、美国、波兰、印度

等国 30 余名院士及 150 余位知名专家学者为学校兼职教授或名誉教授。有国家

特支计划、千人计划、长江学者、百千万人才工程、新世纪优秀人才支持计划、

重庆市有突出贡献的中青年专家、两江学者、百人计划、学术技术带头人、百名

学术学科领军人才、巴渝学者等各类高层次人才 102 人，全国五一劳动奖章、全

国模范教师、全国师德标兵、全国高等学校优秀骨干教师、全国优秀科技工作者、

重庆市名师、重庆市优秀教育工作者等获得者 110 余人，国家及省部级科技创新

团队、教学团队等 22 支，有博士后工作站 4个。

6.重庆交通大学

现有教职工 2023 人，其中专任教师 1366 人，高级职称 680 人，长江学者特

聘教授、“千人计划”“万人计划”科技创新领军人才、“百千万人才工程”国

家级人选、交通运输部“十百千人才工程”、重庆市“巴渝学者”等国家和省部

级人才 120 余人次。聘有两院院士、知名企业家、工程大师等 150 余位特聘或兼

职教授。



高教参考 他山之石2017 NO.11 总第 11 期

- 17 -

家、全国十大杰出青年法学家、重庆市高层次人才特殊支持计划人选、重庆市杰

出专业技术人才、重庆市有突出贡献中青年专家、重庆市“巴渝学者”特聘教授、

重庆市“两江学者”特聘教授、重庆市学术技术带头人等。

4.重庆医科大学

现有“973”首席科学家 2人、 国家“千人计划”专家 6人、“长江学者”

6人、国家“百千万人才工程”人选 9人，以及国务院“政府特殊津贴”获得者、

“卫生部突出贡献中青年专家”“国家杰出青年科学基金”获得者、“国家优秀

青年科学基金”获得者、教育部“新世纪优秀人才支持计划”人选、重庆市“两

江学者”、“首席专家工作室领衔专家”、学术技术带头人等高层次人才逾百人。

教师总数 2220 人，其中高级专业技术人员 1340 人。博士生导师 239 人。

5.重庆邮电大学

现有教职工 1700 余人，其中高级职称 730 余人，博士生导师和硕士生导

师 700 余位，校友、中国工程院原副院长邬贺铨院士为学校名誉校长、校董事会

主席。学校外聘了中国科学院、中国工程院和英国、加拿大、美国、波兰、印度

等国 30 余名院士及 150 余位知名专家学者为学校兼职教授或名誉教授。有国家

特支计划、千人计划、长江学者、百千万人才工程、新世纪优秀人才支持计划、

重庆市有突出贡献的中青年专家、两江学者、百人计划、学术技术带头人、百名

学术学科领军人才、巴渝学者等各类高层次人才 102 人，全国五一劳动奖章、全

国模范教师、全国师德标兵、全国高等学校优秀骨干教师、全国优秀科技工作者、

重庆市名师、重庆市优秀教育工作者等获得者 110 余人，国家及省部级科技创新

团队、教学团队等 22 支，有博士后工作站 4个。

6.重庆交通大学

现有教职工 2023 人，其中专任教师 1366 人，高级职称 680 人，长江学者特

聘教授、“千人计划”“万人计划”科技创新领军人才、“百千万人才工程”国

家级人选、交通运输部“十百千人才工程”、重庆市“巴渝学者”等国家和省部

级人才 120 余人次。聘有两院院士、知名企业家、工程大师等 150 余位特聘或兼

职教授。
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7.重庆师范大学

学校拥有国际系统与控制科学院院士 1人，有双聘中国科学院院士 6人、中

国工程院院士 4人、中国社会科学院学部委员 1人，有“新世纪百千万人才工程”

国家级人选 3人，有国家级有突出贡献的中青年专家 1人，有全国杰出专业技术

人才 1人，有“中国青年科技奖”获得者 1人，有享受国务院政府特殊津贴专家

13 人，有中国科学院“百人计划”人选 1 人，有“海外杰青”获得者 1 人；有

教育部“新世纪优秀人才支持计划”入选者、教育部“优秀青年教师资助计划”

入选者、教育部“高校青年教师奖”获得者，重庆市“两江学者”特聘教授、重

庆市有突出贡献的中青年专家、重庆市杰出专业技术人才、重庆市杰出青年基金

获得者、重庆市“百人计划”人选、重庆市高层次人才特殊支持计划人选、重庆

市教学名师、重庆市“巴渝学者”特聘教授、重庆市专家工作室首席专家等省部

级人才 250 余人次。兼职教师中还聘有国家“千人计划”、“杰青”“长江学者”

等国家级人才。

8.重庆理工大学

学校建有重庆市人才管理改革试验区、重庆市博士后科研工作站、重庆市院

士专家工作站和重庆市海智工作站等四个省部级人才平台；拥有千人计划、百千

万人才工程国家级人选、万人计划领军人才、国家有突出贡献的中青年专家等国

家级人才 40 余名；拥有重庆市两江学者、巴渝学者特聘教授、重庆市学术技术

带头人、重庆市百名学术学科领军人才、重庆市百名海外高层次聚集计划人选等

省部级优秀人才 160 余人。

9.四川外国语大学

现有教职工 1100 余人，师资 680 余人，其中教授、副教授约占师资总数的

42%，具有博士学位的教师约占师资总数的 23%，获得省部级及以上各类荣誉或

称号的专家 80 余人。其中，有享受国务院政府特殊津贴专家 5 人，全国优秀教

师 3人，重庆市教学名师 3人，重庆市优秀教师 4人，重庆市首届有突出贡献的

中青年专家 1 人，教育部外语专业委会会委员 4 人，重庆市学术技术带头人 6

人，重庆市教书育人楷模 1人，重庆市外语学科高级职务评审委员会委员 11 人，

重庆市翻译系列高级职务评委员会委员 13 人，重庆市教学团 5个。


